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ΠΕ ΡΙΕΧΟΜΕ ΝΑ 

ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Τροποποίηση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δήμου Βύρωνα Ν. Αττικής . 

Τροποποίηση του ΟΕΥ της Κοινότητας Μ, Δερείου Ν. 
Έβρου . 

Σύσταση ίδιου νομικού προσώπου στο Δήμο Καρύστου 
Ν. Εύβοιας με την επωνυμία «Πολιτιστικό Κέντρο 
Δήμου Καρύστου "ΑΝΕΜΟΠΥΛΕΣ”» . 

Ανανέωση θητείας της Διοικητικής Επιτροπής Στρατι¬ 
ωτικών Επιτάξεων Ν. Ημαθίας. 

Μεταβίβαση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας Γενικής 
Κλινικής στη Λάρισα. 


ΥΠΟΥΡΓΙΚΕΣ Α ΠΟΦΑΣΕΙΣ & ΕΓΚΡΙΣΕΙΣ 

Αριθ. 20635 (1) 

Τροποποίηση Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 
Δήμου Βύρωνα Ν. Αττικής. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΑΘΗΝΩΝ 
Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις των άρθρων 4,5 και 12 του Ν. 1881/81 
«Περί κυρώσεως του κωδικός περί καταστάσεως προσω¬ 
πικού Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοικήσεως», όπως τρο¬ 
ποποιήθηκαν με τις όμοιες του άρθρου 8 παρ. 5 του Ν, 
2307/95. 

2) Την 53/96 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του 
Δήμου Βύρωνα περί τροποποίησης του Οργανισμού Εσω¬ 
τερικής Υπηρεσίας του Δήμου. 

3) Τη σύμφωνη γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμ¬ 
βουλίου που διατυπώθηκε στο 2/4.4.96 πρακτικό του, 
αποφασίζουμε; 

Εγκρίνουμε την 53/96 απόφαση του Δημοτικού Συμ¬ 
βουλίου του Δήμου Βύρωνα, που αφορά την τροποποίηση 


του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου, ο 
οποίος έχει ως εξής: 

Άρθρο Ιο 

ΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Τις Υπηρεσίες του Δήμου συγκροτούν: 

1. Γ ραφείο Δημάρχου 

2. Γραφεία Αντιδημάρχων 

3. Γραφείο Ειδικών Συμβούλων ή Ειδικών Συνεργατών ή 
Επιστημόνων Συνεργατών 

4. Νομική Υπηρεσία 

5. Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών 

6. Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών 

7. Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών 

8. Διεύθυνση Καθαριότητος. 

Άρθρο 2ο 

1. Γραφείο Δημάρχου 

2. Γ ραφεία Αντιδημάρχων 

3. Γραφείο Ειδικών Συμβούλων ή Ειδικών Συνεργατών ή 
Επιατημονικών Συνεργατών 

4. Νομική Υπηρεσία (Γραφείο Νομικού Συμβούλου - Δι¬ 
κηγόρου). 

5. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
5α. Γραφείο Γραμματείας Διεύθυνσης. 

Ια. Γραφείο αξιολόγησης προσωπικού και πειθαρχικών 
ποινών. 

Ιβ. Γραφείο Προσωπικού Δ.Δ - Μισθοδοσία - Ασφά¬ 
λιση. 

Ιγ. Γραφείο Προσωπικού Ι.Δ. - Μισθοδοσία - Ασφά¬ 
λιση. 

Ιδ. Γραφείο Αδειών και Παροχών Δ.Δ. και Ι.Δ. 

Ιε. Γραφείο Εκπαίδευσης προσωπικού. 

II. ΤΜΗΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ 

ΙΙα. Γραφείο Πρωτοκόλλου και Διεκπεραίωσης 
ΙΙβ. Γραφείο Γενικού Αρχείου 

ΙΙγ. Γραφείο Γραμματείας (δακτυλογράφοι - Φωτοτυπ. 
- Κλητήρες κ.λπ.) 

ΙΙδ. Γραφείο Δημοτικού Συμβουλίου, Δημαρχιακής Επι¬ 
τροπής, Δημοτικών Επιτροπών. 

III. ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ 
ΙΙΙα. Γ ραφείο Δημοτολογίου 

ΙΙΙβ. Γραφείο Εκλογικών θεμάτων 

ΙΙΙγ. Γραφείο Μητρώου Αρρένων Στρατολογίας 
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ΙΙΙδ. Γραφείο Ληξιαρχείου και Πολιτικών Γόμων 
ΙΙΙε. Γραφείο Εκδόσεως Αποφάσεων και Πιστοποιητι¬ 
κών Ανταποκριτών Ο.Γ.Α. 

IV. ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΧΕΣΕΩΝ 

ίνα. Γραφείο Τύπου, Δημοσίων Σχέσεων και Εθιμοτυ¬ 
πίας 

ΐνβ. Γραφείο Ενημέρωσης Δημοτών. 

ΐνγ. Γραφείο Καταγραφής και Επίλυσης παραπόνων 

ίνδ. Γραφείο Πληροφοριών 

ΐνε. Γραφείο Μελετών 

ινστ. Γραφείο Παιδείας 

ΐνζ. Γραφείο Κοινωνικής Μέριμνας 

ΐνη. Γραφείο Δικαστικού. 

V. ΤΜΗΜΑ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
να. Γ ραφείο Γ ραμματείας 

νβ. Γραφείο Ασφάλειας και Υγιεινής Εργαζομένων στο 
Δήμο. 

νγ. Γραφείο ιατρικής Περίθαλψης 
νδ. Γ ραφείο Δημόσιας Υγείας. 

6. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

6α. Γραφείο Γραμματείας Διεύθυνσης Οικονομικών 
Υπηρεσιών. 

I. ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΩΝ ΠΡΟΣΟΔΩΝ 

Ια. Γραφείο Καταγραφής - Ελέγχου και Πιστοποίησης 
τελών δικαιωμάτων και προστίμων 
Ιβ. Γραφείο Τεκμηρίωσης 
Ιγ. Γραφείο Ελέγχου Συμβάσεων και Εφαρμογής 
Ιδ. Γραφείο Δημοτικής Περιουσίας - Μίσθωσης - Εκμί- 
σθωσης και Εκποίησης ακινήτων 

Ιε. Γραφείο Έκδοσης αδειών άσκησης υπαίθριων επαγ¬ 
γελμάτων και έκδοσης αδειών κατάληψης κοινοχρήστων 
χώρων 

Ιστ. Γραφείο Ελέγχου Φορολογικών στοιχείων και επί¬ 
λυσης οικονομικών διαφορών. 

II. ΤΜΗΜΑ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟ 

ΙΙα. Γραφείο εκκαθάρισης δαπανών 
ΙΙβ. Γραφείο προϋπολογισμού και απολογισμού 
ίΐγ. Γραφείο αποθήκης - Διαχείρισης υλικών και εργα¬ 
λείων 

ΙΙδ. Γ ραφείο δημοτικών επιχειρήσεων 
ΙΙε. Γραφείο συντονισμού Νομικών Προσώπων 
Μστ. Γραφείιο μισθοδοσίας και ασφάλισης προσωπι¬ 
κού 

ΙΙζ. Γραφείο προμηθειών 

ΙΙη. Γραφείο κοινοτικών και άλλων πόρων 

ΙΙΘ. Γραφείο Νομικών Προσώπων. 

III. ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΝΕΚΡΟΤΑΦΕΙΟΥ 

ΙΙΙα. Γραφείο Γ ραμματείας και Προγραμματισμού 

ΙΙΙβ. Γραφείο καθαρισμού και συντήρησης 

ΙΜγ. Γραφείο βεβαίωσης και είσπραξης δικαιωμάτων. 

IV. ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ 

ίνα. Γραφείο ελέγχου εσόδων - εξόδων 
ΐνβ. Γραφείο είσπραξης 
ΐνγ. Γ ραφείο διαχείρισης. 

V. ΤΜΗΜΑ ΜΗΧΑΝΟΓΡΑΦΗΣΗΣ 

να. Γραφείο Μηχανοργάνωσης - ανάλυσης - προγραμμα- 
τισμσύ 

νβ. Γραφείο εισαγωγής στοιχείων. 

VI. ΤΜΗΜΑ ΕΙΔΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
νΙα. Γραφείο Δημοτικής Αστυνομίας 


7. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
7α. Γραφείο Γραμματείας Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρε¬ 
σιών 

7β. Γ ραφείο Ε.Ε. 

I. ΤΜΗΜΑ ΕΡΓΩΝ 

Ια. Γραφείο μελετών και προγραμματισμού 
Ιβ, Γραφείο Επιβλέψεων και κατασκευών 
Ιγ. Γραφείο μικρών έργων και διεκπεραίωσης. 

Το Τμήμα οδοποιίας - αποχέτευσης περιλαμβάνει τα 
εξής Γ ραφεία; 

II. ΤΜΗΜΑ ΟΔΟΠΟΙΪΑΣ και ΑΠΟΧΕΤΕΥΣΗΣ 
ΙΙα, Γραφείο μελετών και Προγραμματισμού 
ΙΙβ. Γραφείο επιβλέψεων και Κατασκευών 
ΙΙγ. Γραφείο Επιμετρήσεων - Διεκπεραίωσης. 

III. ΤΜΗΜΑ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΟ ΚΑΙ ΔΙΑΜΟΡΦΩΣΕΩΝ 
ΙΙΙο. Γραφείο Μελετών και Προγραμματισμού 

ΙΙΙβ. Γραφείο Επιβλέψεων και κατασκευών 
ΙΙΙγ. Γραφείο Σχεδιαστών και Διεκπαιρέωσης. 

ΐν.ΤΜΗΜΑ Η/Μ ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ 
ίνα. Γραφείο Μελετών και Προγραμματισμού 
ΐνβ. Γραφείο Επιβλέψεων και Κατασκευών Η/Μ 
ΐνγ. Γραφείο Επιβλέψεων και Κατασκευών υδραυλι¬ 
κών. 

V. ΤΜΗΜΑ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ 

να. Γραφείο Συντήρησης Σχολικών Κτιρίων 

νβ. Γραφείο Κοινοχρήστων Χώρων 

νγ. Γραφείο Δημοτικής Περιουσίας 

νδ. Γραφείο Κίνησης Οχημάτων και Μηχανημάτων. 

VI. ΤΜΗΜΑ ΤΟΠΟΓΡΑΦΙΚΟΥ 
νΙα. Γραφείο Μελετών 

νίβ. Γραφείο Επιβλέψεων και Εφαρμογών 
νίγ. Γραφείο Έκδοσης Αδειών και Λειτουργίας Κατα¬ 
στημάτων. 

νΐδ. Γραφείο Κτηματολογίου. 

VII. ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ 
νΐΐα. Γ ραφείο Τ οπογραφικού 
νΐΐβ. Γραφείο Έκδοσης Αδειών 
νΐΐγ. Γ ραφείο Αυθαιρέτων 
νΐΐδ. Γραφείο Φορολογικών 

νΐΐε. Γραφείο Πρωτοκόλλου και Αρχείο. 

VIII. ΤΜΗΜΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

νΐΙΙα. Γραφείο Προστασίας Φυσικού και Δομημένου Πε¬ 
ριβάλλοντος 

νΐΙΙβ. Γραφείο Μελετών, Προγραμματισμού έργων αξιο¬ 
ποίησης και διατήρησης φυσικού περιβάλλοντος 
νΐΙΙγ. Γραφείο Κήπων και Δενδροστοιχειών 
νΐΙΙδ. Γραφείο Φυτικής Παραγωγής. 

8. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΟΣ 
8α. Γραμματεία Διεύθυνσης. 

I, ΤΜΗΜΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΟΣ 

Ια. Γραφείο Σχεδιασμού και Προγραμματισμού Καθα¬ 
ριότητας 

Ιβ. Γραφείο Οδοκαθαριστών 

ιγ. Γραφείο Επιτήρησης Ασφάλτου, οδών, πλατειών 
ιδ. Γ ραφείο Αποφράξεων 
Ιε. Γραφείο Αποκομιδής Απορριμμάτων 
Ιστ. Γραφείο Ταχείας Επέμβασης αποκομιδής μεγάλων 
και αχρήστων αντικειμένων 
ιζ. Γραφείο φυλάκων παιδικών χαρών, δημοτικών εγκα¬ 
ταστάσεων και Νομικών Προσώπων. 

II. ΤΜΗΜΑ ΚΙΝΗΣΗΣ 
ΙΙα. Γ ραφείο οδηγών - χειριστών 
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ΙΙβ. Γραφείο προμήθειας ανταλλακτικών - λιπαντικών - 
καυσίμων 

ΙΙγ. Γραφείο συντήρησης και επισκευής οχημάτων. 
Αρθρο 3ο 

ΔΙΑΚΡΙΣΗ ΘΕΣΕΩΝ ΚΑΤΑ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ 

Οι θέσεις των μονίμων υπαλλήλων του Δήμου Βύρωνα 
διακρίνονται στις εξής κατηγορίες: 
α. Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (ΠΕ) 
β. Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΤΕ) 
γ. Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης (ΔΕ) 
δ. Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης (ΥΕ). 

ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Οι κλάδοι του ανωτέρω προσωπικού αναφέρονται λε¬ 
πτομερώς στα Π.Δ. 37α/86 και 22/90. 

Η οργανική σύνθεση του προσωπικού περιλαμβάνει 
όλες τις παραπάνω κατηγορίες, και διαρθρώνεται σε κλά¬ 
δους και βαθμούς ως κατωτέρω: 

Τρεις (3) θέσεις Ειδικών Συμβούλων ή Ειδικών Συνεργα¬ 
τών ή Επιστημονικών Συνεργατών. 

Μία (1) θέση Νομικού Συμβούλου - Δικηγόρου. 

Α. ΘΕΣΕΙΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

1. Κλάδος ΠΕΙ Διοικητικού 

Δέκα οκτώ (18) θέσεις με βαθμούς Δ - Α. 

2. Κλάδος ΤΕ 2 Κοινωνικών Λειτουργών 
Μία (1) θέση με βαθμούς Δ - Α. 

3. Κλάδος ΤΕ17 Διοικητικών Λογιστικών 
Δύο (2) θέσεις με βαθμούς Δ - Α. 

4. Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικού 

Σαράντα πέντε (45) θέσεις με βαθμούς Δ - Α. 

5. Κλάδος ΔΕ2 Εποπτών καθαριότητας 
Τέσσερις (4) θέσεις με βαθμούς Δ - Α. 

6. Κλάδος ΔΕΙ 4 Ελεγκτών Εσόδων - Εξόδων 
Τρεις (3) θέσεις με βαθμούς Δ - Α. 

(Οι οποίες μετά τη λειτουργία ιδίας Ταμειακής Υπηρε¬ 
σίας, κενούμενες με οποιονδήποτε τρόπο, καταργού- 
νται). 

7. Κλάδος ΔΕ 15 Εισπρακτόρων 
Τέσσερις (4) θέσεις με βαθμούς Δ - Α. 

(Οι οποίες μετά τη λειτουργία ιδίας Ταμειακής Υπηρε¬ 
σίας, κενούμενες με οποιονδήποτε τρόπο, καταργού- 
νται). 

8. Κλάδος ΔΕ23 Ειδικού Προσωπικού 
Δώδεκα (12) θέσεις με βαθμό Δ ~ Α, 

9. Κλάδος ΥΕ1 Κλητήρων - θυρωρών - Γ ενικών καθη¬ 
κόντων 

Τρεις (3) θέσεις με βαθμούς Ε - Β. 

10. Κλάδος ΥΕ2 Επιστατών Καθαριότητας. 

Επτά (7) θέσεις με βαθμούς Ε - Β. 

Β. ΘΕΣΕίΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

1. Κλάδος ΠΕ3 Πολιτικών Μηχανικών 
Τέσσερις (4) θέσεις με βαθμούς Δ - Α. 

2. Κλάδος ΠΕ4 Αρχιτεκτόνων Μηχανικών 
Δύο (2) θέσεις με βαθμούς Δ - Α. 

3. Κλάδος ΠΕ5 Μηχανολόγων Μηχανικών 

Μία (1) θέοη Μηχανολόγου Μηχανικού με βαθμό Δ - Α. 
Μία (1) θέση Ηλεκτρολόγων - Μηχανικών με βαθμούς Δ 
- Α. 

4. Κλάδος ΠΕ6 Τοπογράφων - Μηχανικών 
Μία (1) θέση με βαθμούς Δ - Α. 

5. Κλάδος ΠΕ11 Πληροφορικής 
Μία (1) θέση με βαθμούς Δ - Α. 


6. Κλάδος ΤΕ3 Τεχνολόγων Πολιτικών Μηχανικών 
Τέσσερις (4) θέσεις με βαθμούς Δ - Α. 

7. Κλάδος ΤΕ4 Τεχνολόγων - Μηχανικών 

Μία (1) θέση με βαθμούς Δ-Α Τεχνολόγων Μηχανι¬ 
κών. 

Τέσσερις (4) θέσεις Τεχνολόγων- Ηλεκτρολόγων με 
βαθμούς Δ-Α. 

8. Κλάδος ΤΕ19 Πληροφορικής 

Μία (1) θέση Πληροφορικής με βαθμούς Δ-Α. 

Μία (1) θέση Ηλεκτρονικών Υπολογιστών Συστημάτων 
με βαθμούς Δ-Α. 

9. Κλάδος ΔΕ5 Δομικών Έργων 
Τέσσερις (4) θέσεις με βαθμούς Δ-Α. 

10. Κλάδος ΔΕ6 Σχεδιαστών 
Δύο (2) θέσεις με βαθμούς Δ-Α. 

11. Κλάδος ΔΕ24 Ηλεκτρολόγων 
Επτά (7) θέσεις με βαθμούς Δ-Α. 

12. Κλάδος ΔΕ26 Μηχανοτεχνιτών 
Πέντε (5) θέσεις με βαθμούς Δ-Α. 

13. Κλάδος ΔΕ27 Ηλεκτροτεχνιτών Αυτοκινήτων 
Μία (1) θέση με βαθμούς Δ-Α. 

14. Κλάδος ΔΕ28 Χειριστών μηχανήματος έργου 
Δέκα πέντε (15) θέσεις με βαθμούς Δ-Α. 

15. Κλάδος ΔΕ29 Οδηγών Αυτοκινήτων 
Είκοσι πέντε (25) θέσεις με βαθμούς Δ-Α. 

16. Κλάδος ΔΕ30 Τεχνιτών 

Είκοσι έξι (26) θέσεις με βαθμούς Δ-Α. 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΕΣ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

Ξυλουργοί, κτίστες, υδραυλικοί, ελαιοχρωματιστές, σι¬ 
δηρουργοί, ηλεκτροσυγκολλητές, φανοποιοί, τεχνίτες 
αμαξωμάτων, ασφαλτοτεχνίτες κ.λπ. και κάθε άλλη ειδι¬ 
κότητα που απασχολείται με τεχνικές εργασίες. 

17. Κλάδος ΔΕ38 Προσωπικού Ηλεκτρονικών Υπολογι¬ 
στών 

Δύο (2) θέσεις Προγραμματιστών Η/Υ με βαθμούς Δ-Α. 
Δέκα (10) θέσεις Χειριστών Η/Υ με βαθμούς Δ-Α. 

Γ. ΘΕΣΕΙΣ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

1. Κλάδος ΠΕΙ 5 Ιατρών 
Μία (1) θέοη με βαθμό Δ-Α. 

2. Κλάδος ΤΕ6 Επισκεπτριών Αδελφών 
Μία (1) θέση με βαθμούς Δ-Α. 

3. Κλάδος ΤΕ8 Αδελφών Νοσοκόμων 
Μία (1) θέση με βαθμούς Δ-Α. 

4. Κλάδος ΤΕ11 Εποπτών Δημόσιας Υγείας 
Μία (1) θέση με βαθμούς Δ-Α. 

Δ. ΘΕΣΕΙΣ ΓΕΩΠΟΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

1. Κλάδος ΠΕ9 Γεωπόνων 
Μία (1) θέση με βαθμούς Δ-Α. 

2. Κλάδος ΠΕΙ 4 Δαοολόγων 
Μία (1) θέση με βαθμούς Δ-Α. 

3. Κλάδος ΤΕ13 Τεχνολογίας Γεωπονίας 
Τρεις (3) θέσεις με βαθμούς Δ-Α. 

4. Κλάδος ΔΕ11 Γεωργοτεχνιτών 
Δύο (2) θέσεις με βαθμούς Δ-Α. 

5. Κλάδος ΔΕΘδ Δενδροκηπουρών - Δενδροκόμων - 
Ανθοκόμων - Κηπουρών 

Εξήντα έξι (66) θέσεις με βαθμούς Δ-Α. 

Ε. ΘΕΣΕΙΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
Κλάδοι κατηγορίας ΥΕ βοηθητικού προσωπικού. 
Κλάδος ΥΕ16 Εργάτες - γενικά (για εργασίες καθαρι¬ 
σμού εσωτερικών χώρων, εξωτερικών χώρων, επιμέλειας 
κήπων, δενδροστοιχειών, φυλάξεως χώρων Νεκροτα- 
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φείου, ταφών και εκταφών, οδοποιίας και γενικά πρόσω* 
πικό για βοηθητικές εργασίες). 

α. Ογδόντα επτά (87) θέσεις Εργατών καθαριότητας με 
βαθμούς Ε-Β. 

β. Τρεις (3) θέσεις καθαριστριών με βαθμούς Ε-Β. 
γ. Δέκα έξι (16) θέσεις εργατών Νεκροταφείου με βαθ¬ 
μούς Ε-Β. 

δ, Μια (1) θέση Οστεοφύλακα με βαθμό Ε-Β. 
ε. Τέσσερις (4) θέσεις φυλάκων-νυκτοφυλάκων Νεκρο¬ 
ταφείου με βαθμούς Ε-Β. 

στ. Είκοσι τρεις (23) θέσεις φυλάκων παιδικών χαρών, 
χώρων αναψυχής, γηπεδικών και αθλητικών εγκαταστά¬ 
σεων, από τις οποίες οι δύο (2) θέσεις νυκτοφυλάκων χώ¬ 
ρων πολιτιστικών εκδηλώσεων με βαθμούς Ε-Β. 

ζ. Είκοσι τρεις (23) θέσεις εργατών κήπων με βαθμούς 
Ε-Β. 

η. Δέκα τέσσερις (14) θέσεις εργατών οδοποιίας με 
βαθμούς Ε-Β. 

Το ανωτέρω προσωπικό ανάλογα με το είδος και τη 
φύση της εργασίας του θα υπάγεται υπηρεσιακά στις αντί¬ 
στοιχες Διευθύνσεις και Τμήματα. 

ΚΛΑΔΟΙ ΠΡΟΣΩΡΙΝΩΝ ΘΕΣΕΩΝ ΤΟΥ ΑΡΘΡΟΥ 329 του 
Ν. 1188/82, κατεχομένων από τακτικούς υπαλλήλους, οι 
οποίες καταργούνται με την αποχώρηση των υπηρετοϋ- 
των. 

1. Κλάδος ΔΕΙ 8 Διοικητικού 

Μία (1) θέση Επιστάτη Καθαριότητας με βαθμούς Δ-Α. 

2. Κλάδος ΔΕ5 Εργοδηγών 
Τρεις (3) θέσεις με βαθμούς Δ-Α. 

ΣΤ. ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙ¬ 
ΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ (που οι θέσεις κε- 
νούμενες μετατρέπονται σε θέσεις μόνιμου προσωπικού) 
Ν. 1476/84, ΔΙΠΙΔ/Φ42/24/11440/31.12,86, Ν. 1735/ 
87, Ν. 1874/90, Ν. 2130/93. 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

α) Οκτώ (8) θέσεις διοικητικών υπαλλήλων (κενούμενες 
μετατρέπονται σε 8 θέσεις κλάδου ΔΕΙ Διοικητικού με 
βαθμό Δ-Α). 

ΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 

α) Επτά (7) θέσεις οδηγών (κενούμενες μετατρέπονται 
σε 7 θέσεις κλάδου ΔΕ29 οδηγών με βαθμό Δ-Α). 

β) Δύο (2) θέσεις Τεχνολόγων-Μηχανικών (κενούμενες 
μετατρέπονται σε δύο (2) θέσεις κλάδου ΤΕ4 Τεχνολό- 
γων-Μηχανικών με βαθμό Δ-Α). 

γ) Μία (1) θέση εργοδηγού (κενούμενη μετατρέπεται σε 
1 θέση εργοδηγού κλάδου ΔΕ5 με βαθμό Δ-Α). 

δ) Δύο (2) θέσεις ηλεκτροτεχνιτών (κενούμενες μετα- 
τρέπονται σε δύο (2) θέσεις κλάδου ΔΕ27 ηλεκτροτεχνι¬ 
τών με βαθμό Δ-Α). 

ε) Μία (1) θέση χειριστού μηχανήματος έργου (κενού¬ 
μενη μετατρέπεται σε μία (1) θέση κλάδου ΔΕ28 χειρι- 
στού μηχανήματος έργου με βαθμούς Δ-Α). 

στ) Δέκα τρεις (13) θέσεις τεχνιτών (υδραυλικοί, ξυ¬ 
λουργοί, ελαιοχρωματιοτές, σιδηρουργοί, κτίστες, τεχνί¬ 
τες λοιπών ειδικοτήτων) (κενούμενες μετατρέπονται σε 
δέκα τρεις (13) θέσεις τεχνιτών κλάδου ΔΕ30 με βαθμούς 
Δ-Α). 

ζ) Έξι (6) θέσεις κηπουρών-ανθοκόμων (κενούμενες 
μετατρέπονται σε έξι (6) θέσεις κλάδου ΔΕ35 κηπουρών- 
ανθοκόμων με βαθμούς Δ-Α). 

ΒΟΗΘΗΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ 
α) Είκοσι τρεις (23) θέσεις εργατών καθαριότητας (κε- 


νοϋμενες μετατρέπονται σε 23 θέσεις κλάδου ΥΕ16 ερ¬ 
γατών καθαριότητας με βαθμό Ε-Β). 

β) Οκτώ (8) θέσεις καθαριστριών (κενούμενες μετατρέ- 
πονται σε οκτώ (θ) θέσεις καθαριστριών κλάδου ΥΕ16 με 
βαθμούς Ε-Β). 

γ) Δύο (2) θέσεις εργατών κήπων (κενούμενες μετατρέ- 
πονται σε δύο (2) θέσεις κλάδου ΥΕ16 εργατών κήπων με 
βαθμούς Ε-Β). 

δ) Δεκαεπτά (17) θέσεις εργατών-φυλάκων παιδικών 
χαρών (κενούμενες μετατρέπονται σε δεκαεπτά (17) θέ¬ 
σεις κλάδου ΥΕ16 εργατών φυλάκων παιδικών χαρών με 
βαθμούς Ε-Β). 

ε) Πέντε (5) θέσεις εργατών-φυλάκων-νυκτοφυλάκων 
Νεκροταφείου (κενούμενες μετατρέπονται σε πέντε (5) 
θέσεις κλάδου ΥΕ16 εργατών φυλάκων-νυκτοφυλάκων 
Νεκροταφείου με βαθμούς Ε-Β). 

στ) Μία (1) θέση εργάτη Νεκροταφείου (κενούμενη με- 
τατρέπεται σε μία (1) θέση κλάδου ΥΕ16 εργάτη Νεκρο¬ 
ταφείου με βαθμό Ε-Β). 

ζ) Έξι (6) θέσεις εργατών οδοποιίας (κενούμενες μετα- 
τρέπονται σε έξι (6) θέσεις κλάδου ΥΕ16 εργατών οδο¬ 
ποιίας με βαθμούς Ε-Β), 

ΘΕΣΕΙΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ ΠΟΥ 
ΚΕΝΟΥΜΕΝΕΣ ΚΑΤΑΡΓΟΥΝΤΑΙ (Ν. 2266/94) 

1. Τέσσερις (4) θέσεις διοικητικών υπαλλήλων. 

2. Μία (1) θέση Γεωπόνου. 

3. (ΜΙα (1) θέση μηχανοτεχνίτη. 

4. Δύο (2) θέσεις οδηγών. 

5. Μία (1) θέση κλητήρα. 

6. Δέκα εννέα (19) θέσεις εργατών καθαριότητας. 

7. Έξι (6) θέσεις καθαριστριών. 

8. Μία (1) θέση εργάτη Νεκροταφείου. 

9. Μία (1) θέση εργάτη - φύλακα - νυχτοφύλακα Νε¬ 
κροταφείου. 

10. Μία (1) θέση φύλακα - εργάτη Π, Χαρών και λοιπών 
χώρων αναψυχής. 

Το βοηθητικό .προσωπικό υπάγεται στις αντίστοιχες 
Διευθύνσεις, Τμήματα και Γραφεία, ανάλογα με το είδος 
και τη φύση της εργασίας του και δύναται να χρησιμοποιεί¬ 
ται σύμφωνα με τις ανάγκες της υπηρεσίας, σε βοηθητι¬ 
κές εργασίες παράλληλες και παρεμφερείς με την εμπει¬ 
ρία του, εκτός των εργατών καθαριότητας εσωτερικών και 
εξωτερικών χώρων (παρ. 4 αρ. 18 Π.Δ. 22/90), 

Αρθρο 4ο 

ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΙ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΚΑΙ ΤΜΗΜΑΤΩΝ 

1. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

α) Μία (1) θέση ως Προϊστάμενος της ανωτέρω Διεύθυν¬ 
σης επιλέγεται υπάλληλος από τον κλάδο ΠΕΙ, ΤΕ2, 
ΤΕ17, ΔΕΙ και ΔΕ2 (εφόσον κατέχει απολυτήριο εξατα¬ 
ξίου Γυμνασίου ή Λυκείου) με βαθμό Α'. Σε περίπτωση μη 
υπηρετούντος υπαλλήλου με βαθμό Α' επιλέγεται από τον 
ίδιο κλάδο με βαθμό Β'. 

β) Θέσεις Προϊσταμένων Τμημάτων της Διεύθυνσης 
Διοικητικών Υπηρεσιών επιλέγονται από τους κλάδους 
ΠΕΙ ήΤΕ2ήΤΕ17ήΔΕ1 και ΔΕ2 (εφόσον κατέχουν απο¬ 
λυτήριο εξαταξίου Γυμνασίου ή Λυκείου) με βαθμό Α'. Σε 
περίπτωση μη υπηρετούντος υπαλλήλου με βαθμό Α' επι¬ 
λέγεται από τον ίδιο κλάδο με βαθμό Β’. 

Στο Τμήμα της Υγειονομικής Υπηρεσίας Προϊστάμενοι θα 
επιλέγονται από τους κλάδους ΠΕΙ 5 ή ΤΕ2 ή ΤΕ2 ή ΤΕ6 ή 
ΤΕδ ή ΤΕ11 με βαθμό Α' και εν ελλείψει με βαθμό Β'. 
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2. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

α) Μία (1) θέοη Προϊσταμένου Διευθύνσεως από τους 
κλάδους ΠΕ1, ΠΕ11, ΤΕ2. ΤΕ19, ΔΕ1 ΔΕ2 (εφόσον κατέ¬ 
χουν απολυτήριο εξαταξίου Γυμνασίου ή Λυκείου), ΔΕΙ4, 
ΔΕΙ 5. ΔΕ38 με βαθμό Α', Σε περίπτωση μη υπηρέτουντος 
υπαλλήλου με βαθμό Α' επιλέγεται από τον ίδιο κλάδο με 
βαθμό Β'. 

β) Για τις θέσεις Προϊσταμένων όλων των Τμημάτων της 
Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, εκτός από του Τ ρή¬ 
ματος Μηχανογράφησης και του Τμήματος Ειδικής Υπη¬ 
ρεσίας, επιλέγονται από τους κλάδους ΠΕ1 ή ΤΕ2 ή ΤΕ17 
ή ΔΕΙ ή ΔΕ2 (εφόσον κατέχουν απολυτήριο εξαταξίου Γυ- 
μνασίου ή Λυκείου) ή ΔΕΙ 4 ή ΔΕΙ 5 με την αυτή διαδικασία 
και τρόπο ακολουθείται για την επιλογή Προϊσταμένου 
Τμήματος της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών. Για το 
Τμήμα Μηχανογράφησης επιλέγονται από τους κλάδους 
ΠΕ11 ή ΤΕ19 ή ΔΕ38 με τον αυτό τρόπο επιλογής. 

Για το Τμήμα Ειδικής Υπηρεσίας επιλέγονται από τους 
κλάδους ΠΕ1 ή ΤΕ2 ή Τε17 ή ΔΕΙ ή ΔΕ23 με τον αυτό 
τρόπο επιλογής. 

3. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

α) Μία (1) θέση Προϊσταμένου Διεύθυνσης από τους 
κλάδους ΠΕ3, ΠΕ4, ΠΕ6 με βαθμό Α’. Σε περίπτωση μη 
υπηρετούντος υπαλλήλου με βαθμό Α επιλέγεται ως 
προϊστάμενος από τους ίδιους αναφερόμενους παραπάνω 
κλάδους με Β’ βαθμό. Σε περίπτωση μη υπηρετούντων 
υπαλλήλων κλάδων ΠΕ3, ΠΕ4. ΠΕ6 επιλέγονται από τους 
κλάδους ΠΕ5, Τε3, ΤΕ4 με Α' ή Β’ βαθμό. 

β) θέσεις των Προϊσταμένων των Τμημάτων α) Εργων, 
β) Οδοποιίας και Αποχέτευσης, γ) Αρχιτεκτονικό και δια¬ 
μορφώσεων, δ) Πολεοδομίας, της Διεύθυνσης Τεχνικών 
Υπηρεσιών, επιλέγονται από τους κλάδους πε3, ΠΕ4. 
ΠΕ6 με Α' βαθμό. Σε περίπτωση μη υπηρετούντων υπαλ¬ 
λήλων των ανωτέρω κλάδων, θα επιλέγονται από τους 
κλάδους τε3. ΔΕ5 ή ΔΕ6 με την ίδια διαδικασία. 

Για το Τμήμα Η/Μ Εγκαταστάσεων ο Προϊστάμενος θα 
επιλέγεται από τον κλάδο ΠΕ5 με Α' ή Β βαθμό και σε πε¬ 
ρίπτωση μη υπηρετούντος θα επιλέγεται από τον κλάδο 
ΤΕ4 με Α' ή Β' βαθμό. 

Για το Τμήμα Συντήρησης θα επιλέγεται Προϊστάμενος 
από τους κλάδους ΠΕ3, ΠΕ4, ΠΕ6, ΤΕ3, ΤΕ4, ΔΕ5, ΔΕ6 
με βαθμό Α' ή Β'. 

Για το Τοπογραφικό Προϊστάμενος θα επιλέγεται από 
τους κλάδους ΠΕ6. ΠΕ3 με Α’ ή Β’ βαθμό και σε περί¬ 
πτωση μη υπηρετούντος θα επιλέγεται από τον κλάδο 
ΤΕ3 με Α' ή Β' βαθμό. Σε περίπτωση μη υπηρετούντος 
από τον κλάδο ΔΕ5 με βαθμό Α’ ή Β . 

Για το Τμήμα περιβάλλοντος επιλέγονται από τους κλά¬ 
δους ΠΕ9 ή ΠΕΙ 4 και σε περίπτωση μη υπηρετούντος 
υπαλλήλου θα επιλέγεται από τον κλάδο ΤΕ13 με Α' ή Β' 
βαθμό. 

4. ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΟΣ 

Μία (1) θέση Προϊσταμένου Διεύθυνης από τους κλά¬ 
δους ΠΕ1, ΠΕ5, ΤΕ4. ΔΕ1, ΔΕ2, ΔΕ18, ΔΕ26, ΔΕ27, 
ΔΕ28, ΔΕ29, ΔΕ30 (με ειδικότητα μηχανοτεχνίτη ή ηλε¬ 
κτροτεχνίτη) (εφόσον κατέχουν απολυτήριο τριταξίου Γυ¬ 
μνασίου) με βαθμό Α’. Σε περίπτωση μη υπηρετούντος 
υπαλλήλου με βαθμό Α’ επιλέγεται από τον ίδιο κλάδο με 
βαθμό Β’. 

Προϊστάμενος του Τμήματος Καθαριότητας επιλέγεται 
από τους κλάδους ΠΕ1 ή ΠΕ5 ή ΤΕ4 ή ΔΕ1 ή ΔΕ2 ή ΔΕ18 


τηρούμενης της ως άνω διαδικασίας και βαθμολογικής 
σειράς. 

Προϊστάμενος του Τμήματος Κίνησης από τους κλά¬ 
δους ΤΕ4 με Α' ή Β’ βαθμό, ΔΕ26 ή ΔΕ27 ή ΔΕ28 ή ΔΕ29 ή 
ΔΕ30 (με ειδικότητα μηχανοτεχνίτη) από τους οποίους 
επιλέγονται με Α' ή Β’ βαθμό τηρουμένων των ανωτέρω 
διαδικασιών. 

Προ'ίστάμενοι των Διευθύνσεων και Τ μημάτων ορίζονται 
πάντοτε με απόφαση Δημάρχου οι κρινόμενοι από το Αρ¬ 
μόδιο Υπηρεσιακό Συμβούλιο, οι υπάλληλοι οι οποίοι ανα- 
πληρούνται σε περίπτωση αδείας ή απουσίας ή κωλύμμα- 
τος σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 13 του Ν, 
1586/86 όπως τροποποιήθηκαν με τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 36 παρ. 19 του 2190/1994. 

Οι αρμοδιότητες των υπηρεσιών Διευθύνσεων, Τμημά¬ 
των και Γραφείων θα προσαρμοσθούν στον ισχύοντα Ορ¬ 
γανισμό σε ειδικό έντυπο. 

Ο τρόπος και η διαδικασία για την επιλογή από το Υπη¬ 
ρεσιακό Συμβούλιο των Προϊσταμένων των οργανικών μο¬ 
νάδων, θα γίνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 
36 του Ν. 2190/94. 

Διευκρινίζεται ότι από τα Γ ραφεία που συμπεριλαμβά- 
νονται στην διάρθρωση τηων Υπηρεσιών εκτός των γρα¬ 
φείων Δημάρχου και Αντιδημάρχων. Ειδικών Συμβούλων, 
Νομικού Συμβούλου - Δικηγόρου δεν αποτελούν αυτο¬ 
τελή γραφεία, αλλά λειτουργικά γραφεία των υπηρεσιών 
του Δήμου. 

Αρθρο 5ο 

Για τον διορισμό, τις προσλήψεις, τα καθήκοντα, τις αρ¬ 
μοδιότητες, τους περιορισμούς, το χρόνο εργασίας, την 
Αστική ευθύνη, τα δικαιώματα, τις άδειες, τις μεταβολές 
υπηρεσιακής κατάστασης, τις ηθικές αμοιβές, τα πειθαρ¬ 
χικά αδικήματα, την λύση της υπαλλήλικής σχέσης, την ια¬ 
τροφαρμακευτική και νοσοκομειακή περίθαλψη, τα έξοδα 
κηδείας των μονίμων υπαλλήλων, ρυθμίζονται από τις δια¬ 
τάξεις του Ν. 1188/81 των Διαταγμάτων που εκδίδονται 
σε εκτέλεση του Νόμου αυτού και των εκάστοτε εκδιδο- 
μένων Νόμων των Προεδρικών διαταγμάτων που αναφέ- 
ρονται στην Υπηρεσιακή Κατάσταση των Δημοσίων Υπαλ¬ 
λήλων. 

Για τις νέες θέσεις που συστήνονται με τον παρόντα ορ¬ 
γανισμό Εσωτερικής υπηρεσίας του Δήμου Βύρωνα προ- 
καλείται ετήσια δαπάνη σε βάρος του προϋπολογισμού 
ύψους 163.478.006 δρχ. 

Κατόπιν των ανωτέρω έχοντας υπόψη τις διατάξεις του 
άρθρου 12 του Ν. 1188/81 όπως συμπληρώθηκε με την 
παρ. 5 του άρθρου 8 του Ν. 2307/95, τα τακτικά έσοδα 
του Δήμου των δύο τελευταίων ετών σε συνδυασμό με τις 
νέες συστηνόμενες θέσεις, τις διατάξεις του άρθρου 34 
του Ν. 2190/94, του Π .Δ. 22/1990. 

Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερ- 
νήσεως. 

Αθήνα, 24 Μαΐου 1996 

Ο Περιφερειακός Διευθυντής 
ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΚΑΤΡΙΒΑΝΟΣ 
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Αριθ. 1425 (2) 

Τροποποίηση του Ο.Ε.Υ. της Κοινότητας Μ, Δερείου Ν. 

Έβρου. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΑΝΑΤ, ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Την 6/1995 απόφαση του Κ.Σ. Μ. Δερείου. που υπο¬ 
βλήθηκε με το 136/17.2.1995 έγγραφο και αφορά την 
τροποποίηση του Ο,Ε.Υ. της Κοινότητας Μ. Δερείου. 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 182 παρ. 2 του Π.Δ. 
410/95 (ΔΚΚ) και 12 του Ν. 1188/81, όπως τροποποιή¬ 
θηκε και συμπληρώθηκε με τις διατάξεις του άρθρου 26 
παρ. 1 του Ν. 1832/84, 26 παρ. 6 του Ν. 2130/93 και 8 
παρ. 5 του Ν. 2307/95, καθώς και τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου 34 του Ν. 2190/1994, του Π.Δ. 37α/87 και του Ν. 
1586/86. 

3. Την 2/10/29.3.1996 σύμφωνη γνωμοδότηση του 
Υπηρεσιακού Συμβουλίου Δήμων και Κοινοτήτων υπαλλή¬ 
λων τουάρρθρου14τουΚ.Ν.1586/86καιτουάρθρου37 
του Ν. 2190/94. 

4. Το γεγονός ότι από την πράξη αυτή προκαλείται δα¬ 
πάνη σε βάρος του προϋπλογισμοΰ της Κοινότητας Μ. Δε¬ 
ρείου, το ύψος της οποίας δεν μπορεί να προσδιορισθεί 
και 

5. Όλα τα στοιχεία του οικείου φακέλλου, αποφασί¬ 
ζουμε: 

Εγκρίνουμε την 6/1996 απόφαση του Κ.Σ. Μ. Δερείου 
περί τροποποιήσεως του Ο.Ε.Υ. της Κοινότητας Μ. Δε¬ 
ρείου, όπως παρακάτω: 

Α. Κατηγορία ΔΕ - Κλάδος ΔΕΙ Διοικητικού: 

1. Δύο <2) θέσεις Γραμμματέα με βαθμό Δ-Α. 

Β. Κλάδος ΔΕ28 

1, Μία (1) θέση χειριστών μηχανημάτων έργων Δ-Α. 
προσόντα σύμφωνα με το άρθρο 13 του Π.Δ.· 22/89. 

Γ. Κλάδος ΔΕ29 

1. Μία (1) θέση οδηγών αυτοκινήτων Δ-Α. Στη θέση 
αυτή θα απαιτηθεί ανάλογο δίπλωμα οδήγησης όλων των 
κατηγοριών αυτοκινήτων και θα προτιμηθεί οδηγός που 
κατέχει και πτυχίο σχολής Ο.Α.Ε.Δ. ή ανάλογης Τεχνικής 
Σχολής μηχανοτεχνίτου αυτοκινήτων. 

Δ. Κατηγορία ΥΕ - Κλάδος ΥΕ1 - Κλητήρων - θυρω¬ 
ρών. 

1. Μία (1) θέση κλητήρα με βαθμό Ε-Β. 

Ε.Κατηγορία ΥΕ - Κλάδος ΥΕ16 - προσωπικού Καθα¬ 
ριότητας. 

1. Μία (1) θέση προσωπικού Καθαριότητας με βαθμό 
ε-Β. 

Η παρούσα να δημοσιευθεϊ στην Εφημερίδα της Κυβερ- 
νήσεως. 

Αλεξανδρούπολη, 15 Μαΐου 1996 

Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα 
Ο Διευθυντής 
Ε. ΜΑΝΤΖΑΡΑΣ 


Αριθ. 4968 

Σύσταση ίδιου νομικού προσώπου στο Δήμο Καρύστου Ν. 

Εύβοιας με την επωνυμία «Πολιτιστικό Κέντρο Δήμου 

Καρύστου "ΑΝΕΜΟΠΥΛΕΣ"». 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΣ Δ/ΝΤΗΣ Ν. ΕΥΒΟΙΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις της Νομοθεσίας για την διοικητική απο¬ 
κέντρωση. 

2. Τις διατάξεις του Ν, 2218/1994 όπως τροποποιήθη¬ 
καν και συμπληρώθηκαν με τους Ν. 2240/1994, 2273/ 
1994 και 2307/1995 σύμφωνα με τις οποίες εγκαθιδρύ- 
θηκσν ως Β' βαθμός Τοπικής αυτοδιοίκησης οι Νοναρχια- 
κές Αυτοδιοικήσεις (Ν.Α.). 

3. Τον Οργανισμό Εσωτρερικής Οργάνωσης και λει¬ 
τουργίας των Υπηρεσιών της Νομαρχιακής αυτοδιοίκησης 
Εύβοιας που δημοσιεύθηκεστις 12.5.1995 (ΦΕΚ 407 Β ). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 203 του Π.Δ, 410/1995, 

5. Την 5/1995 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Καρύστου για σύσταση Πολιτιστικού Κέντρου, αποφασί¬ 
ζουμε: 

1. Συνιστούμε στον Δήμο καρύστου του Νομού Εύβοιας 
ίδιο Νομικά Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου με την επωνυμία 
«Πολιτιστικό Κέντρο Δήμου Καρύστου “ΑΝΕΜΟΠΥ- 
ΛΕΣ”». 

2. Σκοπός του Νομικού προσώπου είναι: 

α) Δημιουργική αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου των 
πολιτών και κυρίως της νεολαίας. 

β) Σωστή πνευματική ανάπτυξη και ψυχαγωγία. 

γ) Ανάπτυξη δημιουργικών σχέσεων μεταξύ των πολιτών 
της περιοχής μας και άλλων περιοχών της Ελλάδας ή και 
πέραν απ' αυτήν. 

δ) Διατήρηση της τοπικής λαϊκής κληρονομιάς και παρά- 
δοσης. 

ε) Προβολή της φυσικής ομορφιάς, της τοπικής ιστο¬ 
ρίας των ανθρώπων του πνεύματος και της δημιουργικής 
δραστηριότητας της περιοχής μας. 

Το Πολιτιστικό κέντρο θα αναπτύσσει δραστηριότητα 
στους παρακάτω τομείς ή και σε άλλους όταν κριθεί ότι 
υπάρχει δυνατότητα: 

α) Δημοτικοί χοροί, β) Μουσική, γ) θέατρο, δ) Καλλιτε¬ 
χνικά (ζωγραφική - γλυπτική κ,λ.π.) ε) Σκάκι, στ) Ορειβα¬ 
σία - περιηγήσεις, ζ) Διαλέξεις - συζητήσεις, η) Εκδόσεις, 
θ) Τμήμα οργάνωσης και τεχνικής υποστήριξης εκδηλώ¬ 
σεων, ι) Βιβλιοθήκη, κ) Μελέτη και προβολή τοπικής ιστο¬ 
ρίας - Αρχαιολογίας. 

3. Πόροι του Πολιτιστικού αυτού Κέντρου είναι: 

α. Επιχορήγηση του Κράτους και του Δήμου. 

β. Κάθε είδους εισφορές, δωρεές, κληρονομιές, κλη¬ 
ροδοσίες. 

γ. Εισπράξεις από το αντίτιμο των υπηρεσιών που παρέ¬ 
χει. 

δ. Πρόσοδοι της περιουσίας που τυχόν αποκτήσει. 

4. Από τις διατάξεις αυτής της απόφασης δεν προκαλεί- 
ται δαπάνη εις βάρος του Προϋπολογισμού του οικείου 
Ο.Τ.Α. 
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Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερ- 
νήσεως. 

Χαλκίδα, 15 Μαϊου 1996 

Ο Περιφερειακός Διευθυντής 
ΠΑΝ. ΑΛΕΞΟΠΟΥΛΟΣ 

-♦- 

Αριθ. 5773 

Ανανέωση θητείας της Διοικητικής Επιτροπής Στρατιωτι¬ 
κών Επιτάξεων Ν. Ημαθίας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ Ν. ΗΜΑΘΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 4442/29 άρθρο 32 «Περί Στρατι¬ 
ωτικών και Ναυτικών Εισφορών και Ναυλώσεων», όπως 
τροποποιήθηκε μεταγενέστερα. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου μόνου του Π.Δ/τος 5/1984 
«Περί διορισμού των μελών των Διοικητικών Δικαστηρίων 
για Στρατιωτικές Επιτάξεις». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 9 παρ. 1 του Ν. 1649/1986. 

4. Το έγγραφο με αρ. πρωτ. Φ. 851 /2/51127/13.10.95 
του Β’ Σώματος Στρατού για πρόταση μελών που θα μετά- 
σχουν στη Δ/κή Επιτροπή Στρατιωτικών Επιτάξεων. 

5. Το έγγραφο με αρ. πρωτ. 95 από 21.2.96 του Πρωτο¬ 
δικείου Βέροιας για πρόταση τακτικών και αναπληρωματι¬ 
κών μελών. 

6. Το έγγραφο με αρ. πρωτ. 3377/20.2.96 της Δ.Ο.Υ. 
Βέροιας για πρόταση τακτικού μέλους στη Δ.Ε.Σ.Ε., απο¬ 
φασίζουμε: 

Διορίζουμε μέλη της Διοικητικής Επιτροπής Στρατιωτι¬ 
κών Επιτάξεων τους παρακάτω: 

1. Τακτικά μέλη 

α. Συρόπουλο Βασίλειο, Πρωτόδικη ως Πρόεδρο 
β. Παπανικολάου Ισίδωρο, Πρωτόδικη 
γ. Τζαμουράνη Αθανάσιο, Αντ/ρχη (Μ.Χ.) του 4ου Ε.Γ./ 
2ας ΤΑΞΥΠ 

δ. Μπούσμπουρα Σπύρο, Αντ/ρχη (Ο) του Β’ Κ.Τ.Σ. 
ε. ΠαπαδΙκη Σοφία συζ. Ευσταθίου, Προϊσταμένη 
Δ.Ο.Υ. Βέροιας. 

2. Αναπληρωματικά μέλη 

α. Χριστιά Παύλο, Πρωτόδικη 
β. Πούλιου Μαρία, Πρωτόδικη 

γ. Τσιμπρή Εμμανουήλ, Ταγ/χη (ΥΠ) του Δ Υ Π/2ας ΤΑ¬ 
ΞΥΠ 

δ. ΜπίρμπαΔημήτριο, Ταγ/χη (ΜΧ) του 4ου Ε.Γ./Β Σ.Σ. 
ε. Αναπληρωτής της Οικ/κής Εφόρου Βέροιας 

3. Χρέη γραμματέα της Δ.Ε.Σ.Ε. θα εκτελεί ο Ευσταθιά- 
δης Μιχάλης. 

4. Η θητεία των μελών της Δ.Ε.Σ.Ε. ορίζεται μέχρι 31 
Δεκεμβρίου 1996. 

Η παρούσα να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερ- 
νήσεως. 

Βέροια, 15 Μαϊου 1996 

Ο Περιφερειακός Διευθυντής 
ΖΗΣΗΣ ΜΗΤΛΙΑΓΚΑΣ 


Αριθ. 3727 

Μεταβίβαση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας Γενικής Κλι¬ 
νικής στη Λάρισα. 

Ο ΝΟΜΑΡΧΗΣ ΛΑΡΙΣΑΣ 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: α) Του Ν. 3200/55 «Περί διοικητικής 
αποκεντρώοεως όπως τροποποιήθηκε και συμπληρώ¬ 
θηκε μεταγενέστερα», β) του άρθρου 22 του Π.Δ/τος 
247/21.6.91 (ΦΕΚ 93/21.6.91) τ.Α' «Μεταβίβαση άδειας 
ίδρυσης και λειτουργίας Κλινικής». 

2. Την αριθμ. 42770/31.8.60 απόφαση Νομαρχίας Λά¬ 
ρισας με την οποία χορηγήθηκε άδεια ιδρύσεως Ιδιωτικής 
Κλινικής στον Ιατρό Μιχαήλ Γκαράνη επί της οδού Βασ. 
Σοφίας 53 στη Λάρισα. 

3. Τις αριθμ. 4501 & 11330/1.6.88 αποφάσεις Νομαρ¬ 
χίας Λάρισας με τις οποίες χορηγήθηκε άδεια λειτουργίας 
Γενικής Κλινικής στη Λάρισα και επί της οδού Αλεξ. Παπα¬ 
ναστασίου 53 (παλαιά Βασ. Σοφίας 53) με την επωνυμία Ο 
ΚΑΛΟΣ ΣΑΜΑΡΕΙΤΗΣ στον Ιατρό Μιχαήλ Γκαράνη. 

4. Την αριθμ. 153/9.3.95 ληξιαρχική πράξη θανάτου 
του ιατρού Μιχαήλ Γκαράνη του Ληξιαρχείου του Δήμου 
Λάρισας. 

5. Το αριθμ. 32/1995 Πιστοποιητικό Κληρονομητηριου 
του Γραμματέα του Πρωτοδικείου Λάρισας. 

6. Την από 29.3.96 αίτηση του Ιωάννου Μιχαήλ Γκα¬ 
ράνη ως κληρονόμου της Γενικής Κλινικής Μιχαήλ Γκα¬ 
ράνη Ο ΚΑΛΟΣ ΣΑΜΑΡΕΙΤΗΣ, Παπαναστασίου 53 Λάρισα 
και το αριθ. 6600/28.3.96 πληρεξούσιο της Συμβολαιο¬ 
γράφου Λάρισας Φανής Πέτσα. 

7. Τα υποβληθέντα δικ/κά των Γραντζή Ευαγγέλου - 
χειρουργού Παπαγεωργίου Νικολάου - Μικροβιολόγου και 
Καρανίκα Χρήστ. Ακτινολόγου, αποφασίζουμε: 

Μεταβιβάζουμε την άδεια ίδρυσης και λειτουργίας της 
Ιδιωτικής Γενικής Κλινικής Μιχαήλ Γκαράνη, με την επω¬ 
νυμία «Ο ΚΑΛΟΣ ΣΑΜΑΡΕΙΤΗΣ Παπαναστασίου 53 στη 
Λάρισα δυνάμεως 40 κλινών, λόγω θανάτου του κλινικάρ- 
χου Μιχαήλ Γκαράνη, στο νόμιμο κληρονόμο αυτού Ιωάννη 
Μιχ. Γκαράνη, με την Διοικητική υπευθυνότητα του ιδίου 
και με τμήματα: 

α. Παθολογικό τμήμα δυνάμεως 20 κλινών με επιστημο¬ 
νικό υπεύθυνο τον παθολόγο Ιατρό Αχιλλέα Καρτσα- 
φλέκη, 

β. Χειρουργικό Τμήμα δυνάμεως 20 κλινών με επιστη¬ 
μονικό υπεύθυνο το χειρουργό Ιατρό Γραντζή Ευάγ- 
γελο. 

Υπεύθυνος του Ακτινολογικού Εργαστηρίου ορίζεται ο 
Ακτινολόγος Ιατρός Καρανίκας Χρήστος. 

Υπεύθυνος του Μικροβιολογικού Εργαστηρίου ορίζεται 
ο Μικροβιολόγος Ιατρός Παπαγεωργίου Νικόλαος. 

Βοηθοί Ιατροί της Κλινικής ορίζονται οι Ιατροί Μιχαήλ 
Σπυριδάκης, Ιατρός Χειρουργός και Χριστίνα Γ ραντζή Ια¬ 
τρός Παθολόγος, 

Οι κλίνες της Κλινικής κατανέμονται σύμφωνα με το συ¬ 
νυποβαλλόμενο εσωτερικό κανονισμό της κλινικής ο 
οποίος περιλαμβάνει και το πόσης φύσεως προσωπικό. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 16 Μαϊου 1996 
Ο Νομάρχης 
ΓΙΑΝΝΗΣ ΦΛΩΡΟΣ 
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Εγγραφή Συνδρομητών Φ.Ε.Κ. και 
αποστολή Φ.Ε.Κ. με πληρωμή μέσω Δ.Ο.Υ. 5248320 

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗ (031) 423955 

25ης Μαρτίου 21 Τ.Κ. 541 00 423956 

ΠΕΙΡΑΙΑΣ 

Νικήτα 6-8 Τ.Κ. 185 31 4171307 

ΠΑΤΡΑ (061) 271249 

Κορίνθου 327 Τ.Κ. 262 23 224581 

ΙΩΑΝΝΙΝΑ 

Διοικητήριο Τ.Κ-454 44 (0651) 21901 

ΚΟΜΟΤΗΝΗ (0531) 22637 

Δημοκρατίας 1 Τ.Κ. 691 00 26522 

ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΩΝ - Μέχρι 16 σελίδες 100 δρχ. , . λ 

ΕΦΗΜΕΡΙΔΟΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ - Από 16 σελίδες και άνω προοαύξηση 100 δρχ. ανάβσέλιδοή μέροςαυτου 

ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Κ.Α.Ε- Προϋπολογισμού 
2531 

Κ.Α.Ε. εσόδου υπέρ 

ΤΑΠΕΤ 3512 

Α' (Νόμοι, Π.Δ., Συμβάσεις κτλ.) 

Β' (Υπουργικές αποφάσεις κτλ.) 

Γ' (Διορισμοί, απολύσεις κτλ. Δημ. Υπαλλήλων) 

Δ' (Απαλλοτριώσεις, πολεοδομία κτλ.) 

Αναπτυξιακών Πράξεων (Τ.Α.Π.Σ.) 

Ν.Π.Δ.Δ. (Διορισμοί κτλ. προσωπικού ΝΠΔΔ) 

Παράρτημα (Πίνακες επιτυχάντων διαγωνισμών) 

Δελτίο Βιομηχανικής Ιδιοκτησίας (Δ.Ε.Β.Ι.) 

Ανωτάτου Ειδικού Δικαστηρίου (Α.Ε.Δ.) 

Ανωνύμων Εταιρειών & Ε.Π.Ε. 

Προκηρύξεων Α.Σ.Ε.Π. 

30.000 δρχ. 

50.000 » 

10.000 · 

50.000 » 

25.000 · 

10.000 » 

5.000 » 

10.000 » 

3.000 » 

150.000 » 

10,000 · 

1.500 δρχ. 

2.500 . 

500 » 

2.500 . 

1.250 » 

500 » 

250 . 

500 » 

150 . 

7 500 · 

500 · 

ΠΑ ΟΛΑ ΤΑ ΤΕΥΧΗ ΕΚΤΟΣ Α.Ε. & Ε.Π.Ε. 

120.000 - 

6.000 » 

• Οι συνδρομές του εσωτερικού προπληρώνονται στα Δημόσια-Ταμεία που δίδουν αποδεικτικό είσπραξης (διπλότυπο) το 
οποίο με τη φροντίδα του ενδιαφερομένου πρέπει να στέλνεται στην Υπηρεσία του Εθνικού Τυπογραφείου. 

• Οι συνδρομές του εξωτερικού είναι διπλάσιες των παραπάνω αναφερομένων και μπορεί να στέλνονται με επιταγή και σε 
ανάλογο συνάλλαγμα στο Διευθυντή Οικονομικού του Εθνικού Τυπογραφείου. 

• Η πληρωμή του ποσοστού του ΤΑΠΕΤ που αντιστοιχεί σε συνδρομές, εισπράττεται στην Αθήνα από το Ταμείο του ΤΑΠΕΤ 
(ΚαποδιστρΙου 34 - Αθήνα) και στις άλλες πόλεις από τα Δημόσια Ταμεία. 

• Οι συνδρομητές του εξωτερικού μπορούν να στέλνουν το ποσό του ΤΑΠΕΤ μαζί με το ποσό της συνδρομής. 

• Οι Δήμοι και οι Κοινότητες πληρώνουν το μισό χρηματικό ποσό της συνδρομής και ολόκληρο το ποσό υπέρ του ΤΑΠΕΤ. 

• Η συνδρομή ισχύει για ένα χρόνο, που αρχίζει την 1 η Ιανουάριου και λήγει την 31 η Δεκεμβρίου του ίδιου χρόνου. Δεν εγγρό- 
φονται συνδρομητές για μικρότερο χρονικό διάστημα. 

• Η εγγραφή ή ανανέωση της συνδρομής πραγματοποιείται το αργότερο μέχρι τον Μάρτιο κάθε έτους. 

' Αντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές επιταγές και χρηματικά γραμμάτια δεν γίνονται δεκτά. 

Οι υπηρεσίες κοινού λειτουργούν καθημερινά από 08.00 έως 13.00 ~| 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 







